g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a8) LINA MARIA RAMIREZ GUERRA; con documento de identidad
No, 52449438 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Fecha Val or
#|Afo |[Contrato |Perfil I nicial Fecha Fi nal [Val or Total Contrato |Honorarios Uni dad
Mensual es
4978- TECNOLOGO
1]|2024 EN 14/ 03/ 2024 |07/ 04/ 2024 |$2205809. 1666666665 |[$2646971 SUBRED
2024
S| STEMAS
5804- TECNOLOGO
212024 2024 EN 04/ 07/ 2024 |15/ 10/ 2024 |$8975172.6 $2614128 SUBRED
S| STEMAS
7398- TECNOLOGO
3(2024 2024 EN 20/ 10/ 2024 |01/ 12/ 2024 |$3921192 $2614128 SUBRED
S| STEMAS
9265- TECNOLOGO
42024 2024 EN 07/ 12/ 2024 |(30/ 06/ 2025 |$18805508 $2698563 SUBRED
S| STEMAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
TECNOLOGO EN SISTEMAS

1 » Contrato: 4978-2024
Obligaciones:

1. Apoyar €l proceso de generacion de informacion y croa de los mismos, para elaboracién de los informes correspondientes a la operacién de la ruta 2. Apoyar a perfil de
ingenieria de sistemas en la definicion de estrategia en € marco de la plataforma Bogota Salud Digital 3. Acompafiamiento a desarrollo de las acciones operativas del convenio
al equipo en especia al perfil ingenieria de sistemas. 4. Participar en los espacios que se convoquen por parte del nivel centra o lider del convenio. 5. Ejecutar las acciones
programadas por lider de convenio paraimplementacion de laruta 6. Demés concernientes en el marco del presente convenio.

2 » Contrato: 5804-2024
Obligaciones:



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas 0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de los sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta 'y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Pablica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen |os objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, € bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUn criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Pdblica o aertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, seglin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en
cuentalos ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion

3 » Contrato: 7398-2024
Obligaciones:

1. Apoyar a la Direccion en la realizacion de las visitas programadas a los Establecimientos Distribuidores de Productos de Higiene Domestica y Adsorbentes de Higiene
Personal y Pafiaera, ubicados en la Subred Sur Occidente de la Ciudad de Bogota, con €l fin de verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, locativas sanitarias y del
recurso humano. 2. Asistir a la entidad en la Inspeccion Vigilancia y Control de los productos encontrados en los establecimientos Distribuidores de Productos de Higiene
Domestica y Adsorbentes de Higiene Personal y Pafidera de acuerdo a los lineamientos establecidos en el proceso. 3. Diligenciar por cada visita a Establecimientos
Distribuidores de Productos de Higiene Domestica y Adsorbentes de Higiene Persona y Pafadera las actas e instrumentos disponibles en e Sistema de Informacion que
dispusiera para ello la Direccion de Inspeccion vigilanciay Control. 4. Diligenciar en medio fisico las actas, formatos, instrumentos y reportes no disponibles en el Sistema de
Informacion que disponga la informacién. 5. Diligenciar con letra legible los instrumentos disefiados para visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a establecimientos
Distribuidores de Productos de Higiene Domestica'y Adsorbentes de Higiene Personal y Pafialera. 6. apoyar a lider en la proyeccion de respuestas de la correspondencia del
proceso de Inspeccion, Vigilanciay control de establecimientos Distribuidores de Productos de Higiene Domestica y Adsorbentes de Higiene Personal y Pafiaera asi como la
revisién de la documentacion de las solicitudes que le sean asignadas. 7. Brindar la informacion consignada en las actas de decomiso y reportar el consolidado segin las
indicaciones y fechas establecidas por €l lider. 8. Participar en la elaboracion de las documentaciones inherentes a proceso de Inspeccién, Vigilancia y Control de
establecimientos Distribuidores de Productos de Higiene Domestica y Adsorbentes de Higiene Personal y Pafialera. Reportar de manera inmediata a lider cualquier situacion o
circunstancia que afecte el normal desarrollo del contrato. 9. Asistir a las reuniones, capacitaciones y/o socializaciones programadas por la Direccion de Inspeccion, Vigilanciay
control. 10. Participar activamente en la implementacion del sistema integrado de gestion de calidad. 11. Elaborar y presentar a lider de Inspeccion, vigilancia y control de
manera semanal la entrega de actas de Inspeccién, Vigilancia y control Higiénico Sanitarias a productos de Higiene Domestica y Adsorbentes de Higiene Personal.
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad seglin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta
los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a
las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las
solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias
detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y la informacion
en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en e componente de Vigilancia en salud
ambiental

Generado por: Lina Maria Ramirez Guerra
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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4 » Contrato: 9265-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnélogo, profesional, profesiona especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parédmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en |as jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3.
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacion, educacién, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en
salud publicay notificacién de alertas a la poblacién identificada. 4. Prestar los servicios contratados desde |os €es de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo con las
guias y protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion,
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar 1os gercicios participativos y la
movilizacion socia por el derecho ala salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar
ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l supervisor del contrato y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segtin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 8. Alistar |os soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
Subred, la SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segiin programacion y velar
por el cumplimiento de estos. 10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportuna a las mismas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier
eventuaidad que interfiera en e cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segiin programacion y necesidad del servicio. 12. Mantener la
imagen instituciona a través de las actuaciones individuales 13. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuada y permanente en la gjecucién de las
acciones, asi como el uso eficiente de los insumos para €l desarrollo de la actividad 14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en el contrato para dar
cumplimiento alas obligaciones del convenio. 15. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del
convenio 16. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol 6gicas que se presente de manera
criticaen la Subred, seglin se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo lagjecuciéon y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos nueve(9) dias del mes de Septiembre de 2025, |a cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

Generado por: Lina Maria Ramirez Guerra
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR COMTRATACION SUBGEREMCIA CORPORATIVA

Generado por: Lina Maria Ramirez Guerra
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CER-023105-2024
Codigo:428D38017D

Pé&g. 1 de 3 del certificado CER-023105-2024

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (Ia) sefior(@) LINA MARIA RAMIREZ GUERRA, identificado(a) con CC. No. 52449438,
prestd sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.SE mediante contrato de prestacion de servicios, segin se relaciona a
continuacion:

Contrato PS 4261 2023:

Fecha Inicio: 27/03/2023 Fecha Terminacion: 02/10/2023

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN SISTEMAS PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segiin convenio PSPIC vigente y suscrito
entre e FDS y la Subred. 2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a
desarrollar. 3. Apoyar la prestacién de servicios en e Plan de Intervenciones Colectivas,
presentando la informacién y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos
técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.4. Apoyar las
actividades inherentes a objeto del contrato para € mejoramiento continuo de calidad y
aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de
habilitacion y acreditacion de servicios de salud. 5. Realizar apropiacion conceptual desde su
perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre €l
FDS y la Subred.6. Digitar la informacién, depurar, administrar y consolidar las bases de
datos, documentos e informes generados por las acciones o intervenciones de los entornos y
procesos transversales, garantizando la calidad, oportunidad, integridad, consistencias y
veracidad. 7. Organizar € archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad
y tabla de retencion documental.8. Redlizar las demas obligaciones que se relacionen con €
objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision

Contrato PS 5925 2021:

Fecha I nicio: 04/05/2021 Fecha Terminacion: 26/03/2023

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones

Diagonal 34 Mo, 5 - 43 . ;
Conmutador, 3444484 Cpcaptarky e Satad
wiww, Subredcantronrion e, gov.oo .L- Subsed Integrada de Servitios de Salud

Centro Oriente E.5.E.

Codigo Postat 110311
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Colectivas en e Distrito Capital. 2. Apoyar la prestacion de servicios en e Plan de
Intervenciones Colectivas, presentando la informacion y/o soportes que soliciten conforme a
los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred
con e Fondo Financiero-SDS. 3. Presentar mensualmente e cronograma de actividades a
desarrollar. 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para e mejoramiento
continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes
estandares de habilitacién y acreditacion de servicios de salud. 5. Realizar apropiacion
conceptual desde su perfil profesional y conforme a los anexos y lineamientos técnicos que
hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.6. Digitar,
organizar y reportar lainformacion suministrada por |os equipos territoriales y de las diferentes
intervenciones de salud publica cumpliendo con la calidad de datos (integridad, oportunidad,
consistencias, exactitud)7. Realizar administracion, consolidacion y depuracion de las bases de
datos, cumpliendo con la calidad de datos (integridad, oportunidad, consistencias, exactitud)8.
Redlizar revision de las fichas, formatos, documentos, bases o informes generados por las
acciones o intervenciones de los equipos territoriales, garantizando la calidad del registro y
conforme a los anexos y lineamientos tecnicos que hagan parte de la relacién contraactual
entre la subred con el Fondo Financiero-SDS. 9. Realizar €l listamiento y presentacion de los
soportes para las auditorias externas que se den en € desarrollo de las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas.10. Responder oportunamente por la informacion requeridos por las
diferentes intervenciones de salud publicay la SDS. 11. Responder por la calidad, oportunidad
y cumplimiento de las actividades asignadas. 12. Participar en las reuniones y eventosa los
cuales sea asignado por la Subred y presentar los informes que le sean requeridos.13.
Responder por €l achivo de la documentacion generada, en el cumplimiento de sus acciones,
de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién documental.14. Redlizar las demas
obligaciones asignadas por € supervisor del contrato.15. Las actividades podran ser
desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los
lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de |os servicios de la Subred

Contrato PS 6404 2020:

Fecha I nicio; 08/10/2020 Fecha Terminacion: 03/05/2021

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL
ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA.

1. Prestar sus servicios para €l desarrollo de las actividades en el marco del contrato suscrito
con FFD y laESE. 2. Apoyar la prestacién de servicios en e PIC, presentando lainformacién
ylo soportes que soliciten y que corresponde a objeto y/o actividades contractuales y de
acuerdo a los anexos y lineamientos contenidos en e Contrato suscrito con € Fondo
Financiero Distrital. 3. Presentar mensualmente & cronograma de actividades a desarrollar. 4.
Apoyar las actividades inherentes a objeto del contrato para € mejoramiento continuo de
calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares
de habilitacion y acreditacion de servicios de salud. 5. Realizar las visitas en campo de acuerdo
a los anexos operativos de cada espacio de vida o componente transversal. 6. Redlizar las
demés obligaciones asignadas por € supervisor del contrato

Se expide asolicitud del interesado(a) en Bogota D.C, € dia 04 de Marzo de 2024.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse ala Av. Caracas No. 33 A-11, oficinade

Diagonal 34 Mo, 5 - 43 . .
Conmutader. 3444484 Cocoptariy o Satad
wiww, subredcantroorion e, gov.oo .L- Subsed Integrada de Servitios de Salud

Centro Oriente E.5.E.

Codigo Postat 110311
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Contratacion OPS

Cordiamente,

IA LORENA ROJASVAN STRAHLEN
Directora de Contratacién
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, seré responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y S.S. del Codigo Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacién ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Vaencia— Secretaria
Revist: Paola Carolina Zabala - Referente OPS

Diagonal 34 M. 5 - 43 N
Conmutader. 3444484 Cocoptariy o Satad
wiww, Subredcantronrion e, gov.oo .L- Subsed Integrada de Servitios de Salud

Centro Oriente E.5.E.

Cogigo Postal 110311
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Gastién y Auditoria Esprcializads

CERTIFICADO LABORAL

G.A.E - Gestidon & Auditoria Especializada SAS.

CERTIFICA:

Fecha Expedicién: 31/12/2019 ’ ‘ Consecutivo: 265 —!
Funcionario: LINA MARIA RAMIREZ GUERRA Identificacién: 52449438
Cargo: MESA DE CONTROL
Tipo de Contrato: OBRA O LABOR
Fecha de Inicio: 20 DE NOVIEMBRE DE 2019

Fecha terminacion: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

‘Puerto Gaitan Meta y el Pipe Yard (Yopal - Casanare).
Lugar: PUERTO GAITAN - YOPAL

EL TRABAJADOR laboré para el servicio de toma fisica de inventario de

los materiales, repuestos, lubricantes, quimicos, tubulares (tuberias de

Funciones: lineas, perforacion), cables, materiales en custodia
: inventariables que estan localizados fisicamente en las diferentes areas

-de Almacenamiento (Almacenes y Patios), del Proyecto CARACARA en

y equipos

Cordialmente,

T;EMAMIRANDA MARTINEZ

Coordinadora de Gestion Humana
coord rrhh@gae.com.co
Oficina Principal

Transversal 552 # 1152 — 06 PBX 571 623 0986 FAX 571 608 3775
E-mail: gae@gae.com.co www.gae.com.co Bogota D.C., Colombia
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Auditores y Asesores

Calle 103 N. 64-42

Tels. 2712117-6139607

E-mail: administracion@tfauditores.com
Bogota - Colombia

CERTIFICACION

T.F. Auditores y Asesores Ltda. con Nit 800.235.267-0 certifica que Ramirez
Guerra Lina Maria identificada con C.C. No 52449438 de Bogota D.C., presto sus
servicios en nuestra firma mediante contrato laboral por duracion de obra o labor

desde el 15 de agosto hasta el 11 de octubre de 2019 como Asistente de Conteo;
devengando un salario mensual de $1.200.000.

Se expide a solicitud del interesado a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos
mil veinte (2020).

Cordialmente,
A

( A [’-‘
|
Viva [ [/:‘.‘C.!L,".) 1»

—Luisa Fernanda Riveros
~ Coordinador de Talento Humano



CERTIFICADO LABORAL

G.A.E - Gestién & Auditoria Especializada SAS.

CERTIFICA:
Fecha Expedicién: 09/08/2019 Consecutivo: 113
Funcionario: LINA MARIA RAMIREZ GUERRA ldentificacién: 52.449.438
Cargo: ALMACENISTA
Tipo de Contrato: TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
Fecha de Inicio: 10 DE JUNIO DE 2019
Fecha terminacién: 09 DE AGOSTO DE 2019

EL TRABAJADOR labor6 desempefiando las funciones inherentes a su
cargo para el proyecto Stork.

Lugar: IBAGUE

Funciones:

Cordialmente,

%EA;%TAM RANDA MARTINEZ

Coordinadora de Gestion Humana
coord rrhh@gae.com.co
Oficina Principal

Transversal 552 # 1152 — 06 PBX 571 623 0986
E-mail: gae@gae.com.co www.gae.com.co Bogota D.C., Colombia




Gestion & Auditoria Especializada Ltda.

CERTIFICADO DE TRABAJO

G.A.E - Geslidon & Avditoria Especializada Lida.

CERTIFICA:

149

-] 52449438

Piedemonte

CASANARE

EL TRABAJADOR laboro para servicios para Ia ‘Auditoria‘y Toma FlSlca
del Inventario de Materiales No Core-én ios sitios de Almacenamiento de
ECOPETROL SA, Asouadas Y Su_-grupo Empresanal - VRO

Cordialmente,

CLAUDIA VARGAS PAEZ
Analista de Gestion Humana
Oficina Principal

Clawdia Calle 56 No. 37 A- 41« PBX: + 57 (1) 623 0986 » Cel.: 322 347 6000
E-mail: gae@gae.com.co » www.gae.com.co * Bogota D.C., Colombia
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CERTIFICA QUE:

La sefiora Lina Maria Ramirez Guerra identificada con cedula
ciudadania No. 52.449.438 expedida en Bogota D.C, desarrollo
labores en nuestra compafia como Jefe de Produccién y Compras
desde el dia 6 enero del 2018 hasta el dia 31 de octubre del 2018.

Se expide la presente certificacidon a los veintiséis (26) dias del mes
de noviembre del afio 2018 en la ciudad de Bogota.

Atentamente,

*
/) - //f(&
/ |

LUIS CARLOS BAUTISTA
Departamento de Gerencia

Cra. 53 D Bis No 5B — 42
Tel: 9204952 — 3044154083
E-mail: wholefoods.a.s@hotmail.com
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GAE Consulting Ltda.
GAE CONSULTING LTDA.

NIT. 830.121.162-5

CERTIFICA:

Que la sefiora LINA MARIA RAMIREZ GUERRA identificada con cédula de
ciudadania N° 52.449.438 de Bogotd, laboré en nuestra empresa desde el dia 21
de noviembre hasta el 25 de diciembre de 2016 con un contrato por obra o labor,
desempenando el cargo de analista de informacion.

Para constancia de io anterior se expide el dia (24) del mes de diciembre de 2016,
a solicitud del interesado.

Cordialmente,

LIDA kLTAMIRANDA;MARTINEZ

Coordinadora Recursos Humanos

coord_rrhh@gae.com.co

Carrera 18 No. 82 - 61 - PBX: 571 623 0986 » Fax: 571 608 3775
E-mail: gae@gae.com.co - www.gae.com.co « Bogota D.C., Colombia
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